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IDENTITÉ ET MISSION 

LVIA cherche à promouvoir une citoyenneté responsable fondée sur les principes de solidarité, à agir efficacement pour encourager 
le changement, à soutenir le dialogue et la compréhension mutuelle entre les peuples pour construire un monde plus juste et plus 
uni. Elle vise à créer une société mondiale dans laquelle la dignité de chaque personne est sauvegardée et promue, où chaque 
individu peut jouir des libertés fondamentales, avoir accès aux ressources et aux services, vivre dans un environnement sain et 
améliorer sa qualité de vie dans tous ses aspects. Une société où chaque individu et toutes les communautés ont le droit à l’auto-
détermination, en accord avec les droits culturels des autres peuples et de tous les hommes et femmes de la planète.

La mission de LVIA

En 2023, pour atteindre les objectifs de sa déclaration de 
mission, LVIA a mené des interventions de développement 
et d’urgence dans 10 pays d’Afrique subsaharienne et en 
Italie. L’organisation a travaillé sur l’éducation à la citoyenneté 
mondiale, la promotion de la citoyenneté active, la compré-
hension interculturelle et l’inclusion sociale. 

En 2023, les investissements dans les projets de coo-
pération et d’aide humanitaire en Afrique et en Italie se 
sont élevés à 8 435 661 euros, représentant 97,54 % des 
dépenses, et ont permis d’améliorer concrètement les 
conditions de vie de 627 184 personnes:   

•  42 934 personnes (22 531 femmes, 20 403 hommes) 
ont de meilleures conditions de vie grâce aux interventions 
en faveur des systèmes alimentaires durables ; 

•  69 074 personnes (32 573 femmes et 32 391 hommes, 
4 110 enfants) ont de meilleures conditions de vie grâce 
à des interventions en matière d’accès à l’eau et à l’assai-
nissement ; 

•  331 197 personnes (134 680 femmes, 172 024 hommes 
et 24 493 enfants) ont de meilleures conditions de vie 
grâce à des interventions sur l’approvisionnement en 
énergie et l’environnement ; 

•  112 055 personnes (58 954 femmes, 15 191 hommes et 
37 910 enfants) ont vu leurs conditions de vie s’améliorer 
grâce aux interventions humanitaires et aux activités de 
lutte contre la malnutrition ; 

•  59 135 personnes (47 417 femmes, 8 118 hommes et 
3 600 enfants) ont de meilleures conditions de vie grâce 
aux interventions d’inclusion sociale et à la participation 
démocratique.  

•  30 134 personnes (18 555 femmes, 11 260 hommes et 
319 enfants) ont participé à des activités d’éducation à la 
citoyenneté mondiale, d’inclusion sociale et de citoyen-
neté active.

Les ressources pour les actions de développement ont re-
présenté 84 % des investissements dans les pays, tandis 
que les interventions humanitaires en ont absorbé le 16 %. 
Toutes les interventions ont été menées en tenant compte 
de la durabilité et des avantages futurs des actions.

Grâce aux activités de communication, 59 784 personnes 
ont été atteintes via les réseaux sociaux de LVIA, et des cen-
taines de milliers de personnes supplémentaires ont été tou-
chées par les activités dans les médias (site web, réseaux 
sociaux, bulletin d’information, etc.)

BASE ASSOCIATIVE 
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1
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172
MEMBRES DE  
L’ASSOCIATION

=

10
 HOMMES

EN ITALIE

28 18
FEMMES

=

EN AFRIQUE

19
VOLONTAIRES 

INTERNATIONAUX 
(PERSONNEL EXPATRIÉ)

8
 HOMMES

11
FEMMES

=

L’ASSOCIATION

LVIA, Association Internationale Volontaires Laïcs, a été créée en 
1966. LVIA est une organisation à but non lucratif qui recherche 
des moyens d’action ef caces et innovants, en reconnaissant les 
valeurs fondamentales et l’engagement du volontariat dans toute 
sa diversité.

STAFF

195
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*Le Représentant Pays, à la différence du Responsable Pays, a également 
le mandat de représenter l’association.

ANIMATEURS   
COMMUNAUTAIRES  30 

TECHNICIENS 61

LOGISTICIENS  6

CHAUFFEUR/AUTRE   53

REPRÉSENTANT/ 
RESPONSABLE PAYS *   8 

COORDINATEURS  
DE PROJET   15

ADMINISTRATION 41
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PARTNERS
• 3 Institutions internationales 

• 1 Autorités locales
• 3 Autorités gouvernementales
• 1 Établissements de formation

MALI

 GUINÉE BISSAU

PARTNERS
• 1 Institutions internationales

• 2 ONG locales
• 1 Autorité gouvernementale

 GUINÉE

PARTNERS
• 2 Institutions internationales

• 2 ONG locales 
• 4 Autorités gouvernementales
• 5 Autorités locales
• 3 Coordination/Council
• 1 Organisations culturelles/
artistiques 

TANZANIE

PARTNERS
• 1 Institutions internationales 

• 3 Autorités locales
• 2 Coordination/Council
• 2 Institutions religieuse
•  1 Universités/Instituts  

de recherche

ÉTHIOPIE

PARTNERS
• 4 Institutions internationales 

• 2 ONG locales
• 13 Autorités locales
• 1 Autorité gouvernementale
• 2 Associations/Coopératives
• 1 Coordination/Council
•  3 Universités/Instituts  

de recherche
• 1 Établissements scolaires
• 1 Entreprise 

KENYA

PARTNERS
• 1 Institutions internationales 

• 2 ONG locales
• 2 Autorités locales
• 1 Association de femmes
• 1 Entreprise

PARTNERS
• 3 Institutions internationales 

• 1 Autorité locale
• 4 Autorités gouvernementales
• 7 Associations/Coopératives
•  1 Universités/Instituts  

de recherche

MOZAMBIQUE

SENEGAL

PARTNERS
• 5 Institutions internationales 

• 1 ONG locale
• 6 Autorités locales
• 3 Associations/Coopératives
• 1 Établissements de formation BURKINA FASO

PARTNERS
• 1 Institutions internationales 

• 4 ONG locales
• 5 Autorités gouvernementales
• 1 Associations/Coopératives

BURUNDI

PARTNERS
• 3 Institutions internationales 

• 1 ONG locale
• 1 Autorités gouvernementales
• 1 Institution de microcrédit
•  1 Universités/Instituts  

de recherche

ITALIE

PARTNERS
• 4 Institutions internationales

• 25 Autorités locales
• 1 Autorité gouvernementale
• 101 Associations/Coopératives
• 6 Institutions religieuse
• 3 Foundations
•  5 Universités/Instituts  

de recherche
• 11 Établissements scolaires
•  1 Organisations culturelles/

artistiques
• 46 Entreprises
• 1 Mass media 
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Les activités en Italie sont menées grâce au dévouement du 
personnel de LVIA et de divers groupes territoriaux et organi-
sations dans différentes régions. En 2023, nous soulignons 
particulièrement le dynamisme des groupes territoriaux de San-
gano, de Palerme et du bureau territorial de Forlì/LVIA Forli nel 
Mondo. Les principaux axes de nos activités, détaillés dans les 
pages suivantes, sont les suivants : 

LA CITOYENNETÉ ACTIVE • En commençant par les plus 
jeunes, mais pas uniquement, nous encourageons la participa-
tion des citoyens à la vie civique du pays. Cette participation, 
bien que parfois difficile, est cruciale pour conduire le chan-
gement : l’égalité des chances, la formation et l’éducation à 
la pensée critique sont des éléments fondamentaux pour se 
forger ses propres convictions et agir pour le bien commun.

ÉDUCATION À LA CITOYENNETÉ MONDIALE • En utilisant 
des méthodologies innovantes liées à l’éducation non formelle 
et au divertissement éducatif, nous fournissons aux jeunes les 
outils nécessaires pour comprendre les phénomènes contem-
porains complexes (tels que la mondialisation, le changement 
climatique et les migrations) et leurs interdépendances. Nous 
intervenons à tous les niveaux scolaires, en concevant des par-
cours éducatifs interdisciplinaires qui développent la citoyenne-
té active et les compétences interculturelles, tout en stimulant 
la pensée critique.

INCLUSION ET COHÉSION SOCIALE • Nous sommes actifs 
dans certaines périphéries urbaines et zones socialement défa-
vorisées, en promouvant des initiatives visant à renforcer les ré-
seaux sociaux et les partenariats public-privé. Ces efforts visent 
à favoriser l’inclusion durable des personnes menacées d’ex-
clusion sociale et à renforcer la cohésion sociale des commu-
nautés. Ces dernières années, nous nous sommes également 
engagés à lutter contre la pauvreté éducative chez les mineurs, 
souvent confrontés au décrochage scolaire ou à des parcours 
éducatifs difficiles.

L’INFORMATION ET LA SENSIBILISATION • Nous commu-
niquons pour sensibiliser les individus, la société civile, ainsi 
que les institutions publiques et privées aux problématiques 
actuelles, et les inciter à travailler ensemble à la recherche de 
nouvelles approches d’action. Nos principaux axes de concen-
tration sont les droits de l’homme, les causes profondes de la 
pauvreté et l’engagement pour la transition.

OUTILS
Site web 55 941 visiteurs
Facebook 6 325 followers
Instagram 1 599 followers
Bulletin d’information 16 751 destinataires
Lettre d’information imprimée 1 000 destinataires

 ORGANISATIONS INTERNATIONALES 4

 AUTORITÉS GOUVERNEMENTALES  10

 AUTORITÉS RÉGIONALES ET LOCALES   12

 FONDATIONS  10

 ORGANISMES RELIGIEUX   1

 ENTREPRISES  52
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POUR LES ACTIVITÉS EN ITALIE ET   EN AFRIQUE

ACTIVITÉS EN ITALIE 

AUTORITÉS ET PROGRAMMES GOUVERNEMENTALES 
•  AICS – Agence Italienne pour la Coopération  

au Développement 
• Ministère de l’intérieur 
• Ministère du travail et des politiques sociales
•  8x1000 Programme de la Présidence du Conseil des 

ministres
•  EU – Union Européenne  (Développement, Éducation à la 

Citoyenneté mondiale) 
• UE – Union Européen ECHO (Aide Humanitaire)
• AFD - Agence française de développement
• ENABEL – Agence du Développement Belge 
• GIZ – Agence Allemande pour la Coopération Internationale 

ORGANISATIONS INTERNATIONALES 
• UNICEF
• FNUAP 
• PNUD 
• OCHA

AUTORITÉS RÉGIONALES ET LOCALES
• Région Emilia-Romagna
• Région du Piémont
•  Communes de Torino, Castelbuono, Firenze, Forlì, Cesena, 

Cuneo, Borgo San Lorenzo, Piossasco, Rivalta, Orbassano

FONDATIONS 
• Compagnia di San Paolo 
• Cassa di Risparmio di Saluzzo 
• CARIPLO 
• CRC 
• CRT  
• CDF – Fondation Climat et Développement
• De Mari 
• La Stampa - Specchio dei Tempi
•  Fondation Con il Sud – Entreprise Sociale Con i Bambini - 

CON IL SUD
• Kinder in Not

ORGANISMES RELIGIEUX 
• CEI – Conférence Episcopale Italienne 

ENTREPRISES
• Idrodepurazione SpA 
• SAIPEM SpA
• Ream SpA
et beaucoup d’autres

ACTIVITÉS INTERCULTURELLES,
ECM ET CITOYENNETÉ ACTIVE

30 134
PERSONNES

TOTALISANT PERSONNES TOUCHÉES 
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PROJETS ET ACTIONS

9

5

Les systèmes alimentaires sont au cœur du bien-être social, 
de la santé des écosystèmes, de la sécurité alimentaire et nu-
tritionnelle, de la culture et des paysages. En même temps, ils 
présentent des défis cruciaux liés à la réduction de la biodi-
versité, à la surconsommation d’eau, aux émissions de gaz à 
effet de serre et à la pollution des eaux souterraines, avec de 
graves conséquences pour la santé humaine. Ils souffrent du 
changement climatique et y contribuent. La crise alimentaire est 
essentiellement liée aux inégalités d’accès à la nourriture, et sa 
résolution nécessite une transformation profonde des systèmes 
alimentaires.

Dans ce contexte, LVIA mène des interventions qui soutiennent 
l’agriculture familiale et s’inscrivent dans une vision à moy-
en-long terme. Cette vision trouve dans l’agroécologie une di-
mension capable d’améliorer la résilience et la durabilité des 
systèmes alimentaires, tout en préservant les droits des agri-
culteurs. Ces interventions prennent en compte les dimensions 
environnementales, socioculturelles, économiques et politiques 
du contexte rural et les interconnexions entre les zones urbaines 
et rurales, où les politiques alimentaires urbaines peuvent con-
duire à des changements vers des systèmes alimentaires équi-
tables, sains et durables. Dans cette perspective, nous avons 
rebaptisé notre secteur de développement agropastoral tradi-
tionnel en « systèmes alimentaires durables ».

En 2023, LVIA a mené des actions dans le secteur des sys-
tèmes alimentaires durables dans 7 pays (Burkina Faso, 
Guinée, Guinée Bissau, Éthiopie, Kenya, Tanzanie et Mo-
zambique), impliquant 42 934 personnes.

Outre les chaînes de valeur agroalimentaires dans lesquelles 
LVIA est engagée depuis longtemps (apiculture au Burkina 
Faso, riziculture de mangrove en Guinée Bissau, horticulture 
en Éthiopie, lait de chamelle au Kenya), nous soulignons le 
lancement d’un important projet en Tanzanie et en Guinée sur 
les légumes, légumineuses et tubercules locaux (AIV - African 

Indigenous Vegetables) : amarante, gombo, morelle africaine, 
patate douce et pomme de terre. L’horticulture fait partie des 
secteurs agricoles qui conjuguent le mieux le potentiel d’emploi 
pour les petits producteurs, en particulier les femmes et les 
jeunes, la diversification agricole et nutritionnelle et les relations 
entre producteurs et consommateurs.

L’approche méthodologique de LVIA implique des parcours or-
ganiques et structurés qui impliquent tous les différents acteurs 
de la chaîne de valeur. L’intervention menée en Éthiopie en est 
un excellent exemple. Elle a permis de soutenir et de mettre 
en relation des écoles de formation agricole, des syndicats, des 
districts gouvernementaux, des centres d’emploi, des entrepris-
es et des start-ups, ce qui a permis à 33 entités d’accéder à des 
lignes de crédit dédiées. L’assistance technique permanente 
des opérateurs du secteur (PME, coopératives, centres de for-
mation, organisations d’agriculteurs) est la pierre angulaire de 
cette approche : en 2023, 30 entités ont été soutenues en 
permanence. Plus de 10 000 personnes (producteurs, tech-
niciens, jeunes) ont accédé à des programmes de formation.

Les interventions infrastructurelles les plus importantes ont 
été menées en Guinée Bissau (achèvement des travaux hy-
drauliques et agricoles sur un total de 5 595 hectares de 
rizières de mangrove impliquant directement plus de 20 000 
personnes et achèvement de 8,7 km de routes rurales), en Tan-
zanie (établissement de 56 périmètres d’irrigation) et au Bur-
kina Faso (construction et modernisation de 8 installations de 
transformation du miel). L’éducation alimentaire, la promotion 
de la consommation de produits locaux et la gestion durable 
des ressources font l’objet de campagnes de sensibilisation et 
d’actions politiques.

Pour ce faire, outre les actions sur le terrain en Afrique, LVIA 
participe au dialogue politique en Italie et en Europe avec les 
réseaux concernés afin de plaider en faveur d’un nouveau 
modèle de développement et de coopération.

22 531
FEMMES

20 403
HOMMES

42 934
PERSONNES
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EAU ET ASSAINISSEMENT 

PROJETS ET ACTIONS

7

Selon le rapport 2024 de l’UNESCO, environ un quart de la 
population est confronté à un stress hydrique particulièrement 
élevé, avec une augmentation attendue de la fréquence des 
événements météorologiques extrêmes en raison du change-
ment climatique. Il n’y a pas de mise à jour des données collec-
tées au niveau mondial en 2022, qui indiquaient que 26 % de 
la population mondiale (plus de 2 milliards de personnes) n’a 
pas accès à des services d’eau salubre et 46 % (3,6 milliards de 
personnes) n’a pas accès à des services d’assainissement de 
base. Le rapport 2024 de l’UNESCO souligne que le manque 
d’accès à l’eau en Afrique subsaharienne est principalement lié 
à l’insuffisance des investissements, malgré le lien démontré 
entre l’eau et le développement, où les ressources investies 
dans l’accès à l’eau et l’assainissement ont un rendement élevé 
en termes de développement humain et économique.

L’eau est un élément essentiel dont l’accès est compromis 
dans des conditions d’insécurité et de conflit, des facteurs qui 
se multiplient et poussent les populations à se déplacer, créant 
une pression sur les ressources et les systèmes hydriques. Une 
utilisation appropriée et des ressources accrues pour les pays 
présentant de graves déficits en eau, ainsi que des actions vi-
sant à promouvoir une gestion partagée des ressources en eau, 
pourraient au contraire favoriser une coexistence pacifique et 
jeter les bases d’un avenir prospère.

En 2023, les interventions de LVIA en Afrique subsaha-
rienne ont permis à 69 074 personnes dans 5 pays d’accé-
der à des services d’eau et d’assainissement.

Les projets de LVIA ont donné la priorité à l’approvisionnement 
en eau et à l’assainissement, principalement dans les écoles et 
les centres de santé, au profit des communautés rurales dans 
des dizaines de villages où les services de base font encore 
cruellement défaut.
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69 074
PERSONNES

32 573
FEMMES

32 391
HOMMES

4 110
ENFANTS

Cette année, LVIA a réalisé l’excavation et l’installation de 2 
puits avec pompes manuelles et la réhabilitation de 13 puits 
de types différents. Elle a également réalisé 7 travaux hydrau-
liques, notamment la construction de systèmes de collecte des 
eaux de pluie et de citernes de stockage, ainsi que l’extension 
ou la réparation de réseaux d’eau, en particulier dans les dis-
pensaires et les centres de santé qui en étaient dépourvus. 
Dans le cadre d’une réponse rapide aux événements clima-
tiques graves, du matériel et des pièces détachées ont été four-
nis au Kenya pour 3 puits stratégiques situés dans des zones 
pastorales, qui ne sont opérationnels que dans des conditions 
d’urgence, et un soutien a été apporté à l’équipe de réponse 
rapide du Comté d’Isiolo.

La formation accompagne toutes les activités liées aux in-
frastructures, en se concentrant sur les aspects économiques/
de gestion et techniques/hydrauliques, ainsi que sur l’exploita-
tion et la maintenance, le suivi et la collecte de données. Dans 
un effort croissant, 80 personnes, principalement des agents 
communautaires, ont été formées en 2023 pour améliorer 
leurs compétences et leurs capacités de gestion.

L’amélioration des conditions sanitaires a été favorisée par la 
construction de blocs de latrines et de dispositifs de lavage des 
mains dans les centres de santé de 12 villages et grâce à une 
campagne de sensibilisation à l’hygiène au Kenya, qui, avec la 
distribution de matériel d’hygiène pour les filles dans les écoles 
du Kenya et de matériel pour le traitement et le stockage de 
l’eau, a amélioré la vie de plus de 23 800 personnes. La cam-
pagne de sensibilisation, promue par des dizaines d’opérateurs 
bénévoles dans les villages, a impliqué les communautés, les 
écoles et les centres de santé en utilisant une méthodologie de 
formation par les pairs.

Enfin, une recherche sur la gestion des ressources en eau, la 
dynamique du genre et l’impact de la nouvelle politique de 
l’eau en Tanzanie a été publiée avec un doctorant de l’univer-
sité de Turin.
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ENVIRONNEMENT ET ÉNERGIE 

En 2023, de nombreux pays dans lesquels nous travaillons 
sont passés d’une situation de sécheresse extrême (qui avait 
caractérisé les quatre années précédentes) à une situation 
d’inondations destructrices. Ce changement est dû à l’influence 
de La Niña et d’El Niño, qui ont intensifié les phénomènes mé-
téorologiques extrêmes liés aux conséquences du changement 
climatique, affectant les personnes, les familles et les sociétés 
structurellement vulnérables. Les ressources essentielles à la 
vie, telles que l’eau et la nourriture, ainsi que les habitations 
de nombreuses personnes et divers services de base, ont été 
gravement touchées. Cela a conduit à un flux de personnes se 
déplaçant vers les villes et à l’étranger, causant des dommages 
au tissu social et économique des communautés où nous opé-
rons, en particulier dans les zones rurales.

En Afrique, la situation est critique, avec 65 % des sols du 
continent sous le joug de la dégradation, et 45 % déjà touchés 
par la désertification. Ce phénomène menace la sécurité ali-
mentaire de plus de 236 millions de personnes qui dépendent 
directement de l’agriculture.

La déforestation, l’érosion des sols, la désertification et les pra-
tiques agricoles non durables réduisent rapidement la fertilité 
des sols, entraînant la perte d’environ 12 millions d’hectares 
de sols fertiles chaque année. Cette situation a un impact éco-
nomique et social considérable, des communautés entières 
s’appauvrissant de plus en plus, ce qui représente une grave 
menace pour le bien-être des générations futures. En outre, 
la dégradation des sols entraîne une réduction des éléments 
nutritifs dans les cultures vivrières, ce qui a de graves consé-
quences sur la santé, en particulier celle des enfants de moins 
de 5 ans.

7

PROJETS ET ACTIONS

14

172 024
HOMMES

134 680 
FEMMES

24 493
ENFANTS

331 197
PERSONNES

Dans un tel contexte, au-delà des interventions d’urgence, il 
devient essentiel de soutenir les investissements qui ont un 
impact à long terme. Par exemple, promouvoir l’utilisation 
des énergies renouvelables dans les ménages, les processus 
de production et les services de base dans les écoles et les 
centres de santé. Cela permettrait non seulement de fournir 
un accès à l’énergie à des millions de personnes actuellement 
non connectées aux réseaux nationaux, mais aussi de renforcer 
la protection de l’environnement, contribuant ainsi à la lutte 
contre le changement climatique. En 2023, LVIA a intensifié 
ses efforts pour protéger l’environnement par des activités de 
reboisement, des travaux anti-érosion et des investissements 
dans l’énergie solaire afin de garantir l’accès à l’électricité pour 
les familles, ainsi que pour le développement d’activités éco-
nomiques. Parallèlement, LVIA a également promu des cam-
pagnes de sensibilisation à l’environnement impliquant les 
écoles, les associations et les autorités locales.

Dans le secteur de l’environnement, LVIA a apporté une contri-
bution concrète à la transition écologique des pays dans les-
quels elle est active, en encourageant les initiatives entrepre-
neuriales vertes et les opportunités d’emploi, démontrant qu’il 
est possible de combiner le développement économique avec 
la durabilité environnementale. À cette fin, LVIA a fourni un 
soutien et une assistance aux entreprises agricoles, pastorales 
et de gestion des déchets dans diverses régions où elle opère. 
En outre, le thème de l’économie circulaire a gagné en im-
portance, notamment en ce qui concerne la valorisation des 
déchets et des sous-produits de la production agricole.

En 2023, LVIA a touché directement un total de 331 197 
personnes (dont 172 024 hommes, 134 680 femmes et 24 
493 enfants) dans 5 pays africains par le biais d’activités 
liées au secteur de l’environnement et de l’énergie.

Les détails suivants présentent les interventions réalisées dans 
différents contextes et donnent une idée de l’effort considé-
rable déployé par l’organisation pour assurer une contribution à 
la protection de l’environnement et à la promotion de l’énergie 
renouvelable.
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ACTION HUMANITAIRE ET LUTTE CONTRE LA MALNUTRITION 

Dans un contexte toujours caractérisé par des conflits, des 
sécheresses, des famines, des inondations et d’autres évé-
nements catastrophiques plus ou moins directement liés 
au changement climatique, LVIA a répondu en 2023 à des 
crises humanitaires en Afrique subsaharienne, notamment 
au Burkina Faso, au Mali et en Éthiopie, touchant 112 055 
personnes par ses interventions, dont 58 954 femmes et 
37 910 enfants de moins de 5 ans et 15 191 hommes.

Au Burkina Faso et au Mali, la crise chronique liée à la présence 
de groupes armés extrémistes qui sévissent depuis plus de 
10 ans dans la région du Liptako Gourma (une vaste zone qui 
s’étend sur le Burkina Faso, le Mali et le Niger), perpétrant des 
attaques et des agressions même contre la population civile, a 
été aggravée par l’isolement politique consécutif à la décision 
des gouvernements locaux (tous contrôlés par des militaires 
après les récents coups d’État) de renoncer au soutien des 
pays occidentaux, en particulier de la France, au profit de l’aide 
russe. Au Mali, le gouvernement a également demandé et ob-
tenu le départ de la MINUSMA (la mission de maintien de la 
paix des Nations Unies) et, après des années de trêve, a rou-
vert les hostilités contre les groupes séparatistes du nord, ce 
qui a eu un impact négatif supplémentaire sur la sécurité et les 
conditions de vie des communautés locales.

Comme les années précédentes, les activités de LVIA et de 
ses partenaires se sont concentrées dans la région du Sahel, 
en particulier dans les provinces d’Oudalan et de Seno (Bur-
kina Faso), et dans les Cercles de Gao et de Douentza (Mali), 
pour soutenir les systèmes de santé locaux mis à rude épreuve 
par la présence de dizaines de milliers de déplacées et la fer-
meture totale ou partielle de la plupart des centres de santé 
communautaires pour des raisons de sécurité et de manque 
de personnel. L’objectif reste de réduire la mortalité infantile et 
d’assurer à la population locale et aux familles déplacées l’ac-
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cès aux soins médicaux de qualité dans un contexte d’extrême 
fragilité en renforçant les capacités des agents de santé (y com-
pris les agents de santé communautaires) dans les secteurs 
de la nutrition, des maladies infantiles et de l’obstétrique avec 
des infirmières et autres personnels de santé ; en fournissant 
des moyens de transport, des systèmes photovoltaïques, des 
équipements, des médicaments et autres produits pharmaceu-
tiques de base pour les centres de santé ; la prise en charge 
des frais d’évacuation et d’hospitalisation des familles les plus 
vulnérables ; l’appui logistique aux campagnes de dépistage de 
la malnutrition et de vaccination ; l’appui au fonctionnement 
des sites de stratégie avancée et des postes sanitaires avan-
cés (activés les années précédentes dans les zones dépour-
vues de centres de santé fonctionnels ou caractérisées par une 
forte concentration de personnes déplacées) et la réalisation 
de campagnes de sensibilisation pour promouvoir les bonnes 
pratiques nutritionnelles.

En Ethiopie, LVIA est intervenu avec des actions de soutien aux 
familles les plus vulnérables et aux migrants de retour (rapa-
triés des pays du Golfe) à Addis Abeba et dans la région du 
Wollo Sud, deux zones éloignées l’une de l’autre mais forte-
ment connectées par les flux migratoires, dans un contexte en-
core marqué par les effets du récent conflit. La stratégie d’inter-
vention s’articule autour de quatre axes : le renforcement des 
moyens de subsistance, l’amélioration de l’accès aux services 
de santé de base (avec un accent particulier sur la santé mater-
nelle et infantile, la santé sexuelle et reproductive, la prévention 
et le traitement des maladies transmissibles et des violences 
basées sur le genre), le renforcement des services de protec-
tion et des mécanismes de lutte contre la traite des êtres hu-
mains (en particulier pour les mineurs non accompagnés et les 
femmes seules), et la fourniture de logements et de denrées 
alimentaires.

112 055 
PERSONNES

15 191
HOMMES

58 954
FEMMES

37 910
ENFANTS
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INCLUSION SOCIALE ET PARTICIPATION DÉMOCRATIQUE 
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Des activités de soutien technique et de formation en matière 
de gestion durable des entreprises et d’accès au crédit ont été 
mises en œuvre au Mozambique, au Sénégal, au Mali et au 
Burkina Faso, avec la participation d’acteurs publics et privés. 
Au Sénégal, la mise en place d’un cadre de consultation sur la 
politique du travail avec les services de l’emploi a été facilitée.
En Italie, un soutien a été apporté à l’"Espace femmes", un 
groupe de soutien et d’écoute où un ethnopsychologue a 
contribué à surmonter les traumatismes et les difficultés liés aux 
expériences migratoires. Diverses activités de sensibilisation ont 
été menées en Italie et au Mozambique, au Mali et au Sénégal 
sur l’inclusion sociale et professionnelle des personnes issues 
de l’immigration, les bonnes pratiques nutritionnelles pour les 
femmes et les enfants, l’égalité des sexes, les droits de l’homme, 
la citoyenneté active et la participation démocratique, la durabili-
té de l’environnement et la consommation responsable.
Au Mozambique, LVIA a poursuivi son engagement en faveur 
de l’initiative "droit à un nom", en formant des fonctionnaires 
de l’état civil et des activistes et en menant des campagnes 
d’enregistrement dans des bureaux d’état civil communautaires 
ouverts à tous, en impliquant toutes les parties prenantes dans 
un forum destiné à sensibiliser les acteurs locaux. En outre, des 
modules de formation à l’informatique, à l’inclusion par l’art et 
à l’action communautaire ont été organisés pour promouvoir 
l’emploi des jeunes. Au Sénégal, LVIA a proposé diverses for-
mations techniques dans les domaines de la pisciculture, de 
l’éco-construction, de la transformation du moringa, de l’éner-
gie solaire, de la pâtisserie, du soutien psychosocial, de l’entre-
preneuriat et des services aux entreprises existants ; les coopé-
ratives soutenues par des projets au Mali ont bénéficié d’une 
formation à la gestion et au développement des entreprises, au 
marketing et à l’achat de l’équipement nécessaire au dévelop-
pement des entreprises. En Tanzanie, des sessions communau-
taires sur l’horticulture durable, la nutrition et l’égalité des sexes 
ont été organisées pour renforcer le rôle des femmes dans la 
communauté dans le cadre de la formation des formateurs. En 
Italie, un travail de formation a été mené pour les volontaires 
impliqués dans des projets d’inclusion sociale et profession-
nelle pour les personnes issues de l’immigration dans le terri-
toire de Saluzzo, y compris des rassemblements et des festivals 
communautaires.

59 135
PERSONNES

8 118
HOMMES

47 417
FEMMES

3 600 
ENFANTS
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Le vieillissement de la population humaine est une tendance 
mondiale, résultat d’une réussite collective dans l’amélioration 
des conditions de vie de milliards de personnes dans le monde. 
Cependant, tout le monde ne bénéficie pas de la même ma-
nière des progrès en matière de santé et d’éducation qui ont 
favorisé le vieillissement de la population. Les inégalités mon-
diales restent importantes. Souvent, les pays à revenu faible 
ou intermédiaire sont les plus touchés par les disparités en 
matière de sexe, de salaire, d’éducation, d’emploi, d’apparte-
nance ethnique et de résidence. Mais ces disparités s’étendent 
également au sein des pays riches. Les inégalités, en l’absence 
de politiques et de projets visant à les prévenir, se renforcent 
les uns les autres, entraînant d’énormes disparités à un âge 
avancé. L’éducation et l’emploi apparaissent systématiquement 
comme les principaux déterminants de la santé et des résultats 
économiques à tous les stades de la vie.

En 2023, les activités de LVIA pour l’inclusion des personnes 
les plus vulnérables ont concerné 59 135 personnes (47 
417 femmes, 8 118 hommes et 3 600 enfants) dans 5 pays 
d’Afrique et en Italie.

Offrir à chacun l’égalité des chances commence par la pro-
motion de l’égalité d’accès aux opportunités dès la naissance. 
Tous les enfants devraient pouvoir apprendre et développer 
des compétences : l’amélioration de l’accès à l’éducation et à 
la formation profite également à la communauté, en augmen-
tant la productivité du travail et en réduisant la pauvreté et les 
inégalités.

C’est pourquoi, en 2023, LVIA a soutenu des projets extrasco-
laires en Italie pour promouvoir l’apprentissage et l’inclusion 
sociale des mineurs dans des contextes de pauvreté éducative, 
et a soutenu les repas scolaires au Sénégal et en Tanzanie, ga-
rantissant le droit des enfants et des adolescents à poursuivre 
leurs études. Les filles du foyer de Kongwa en Tanzanie ont 
bénéficié d’une intervention qui a permis d’apporter de l’eau à 
l’intérieur de l’enceinte pour des activités de jardinage, favori-
sant ainsi une alimentation saine. Le projet d’urgence en Italie 
pour des personnes en provenance de l’Ukraine a maintenu un 
centre d’information et de médiation linguistique et culturelle à 
la disposition des établissements d’enseignement.
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NOS CHIFFRES

SOURCES DE FINANCEMENT 

PROJETS ET ACTIVITÉS EN AFRIQUE ET ITALIE    E	 8 732 334 

COMMUNICATION ET COLLECTE DE FONDS   E	 299 502

FRAIS DE SOUTIEN GÉNÉRAL   E	 6 250

REVENU

E 9 038 086

PARTICIPANTS PAR PAYS   

Le bilan 2023 complète est disponible 
sur le site internet de LVIA www.lvia.it

DÉPENSES

E 9 034 756 

PROJETS ET ACTIVITÉS EN AFRIQUE ET ITALIE  E	 8 647 997  

COMMUNICATION ET COLLECTE DE FONDS E	 142 100 

FRAIS DE SOUTIEN GÉNÉRAL  E	 244 659 

INSTITUTIONS PUBLIQUES 

•  AICS - Agence italienne de coopération   
au développement E  1 192 474 , 58

• Administrations publiques italiennes  E  189 541 , 39

• Union Européenne  E  3 898 468 , 13

• Nations Unies   E  689 189 , 46

•  Administrations publiques étrangères   E  971 822 , 26

TOTAL E 6 941 495 , 82

INSTITUTIONS PRIVÉES 

• Institutions privées et religieuses italiennes E  193 907 , 27

• Organisations à but non lucratif E  1 199 218 , 73

• Institutions privées étrangères E  146 982 , 92

TOTAL E 1 540 108 , 92

INVESTISSEMENTS PAR PAYS 

• BURKINA FASO  E  948 401 , 26

• BURUNDI E  1 600 062 , 75

• ÉTHIOPIE E  579 029 , 45

• GUINÉE BISSAU E  1 984 150 , 77

• GUINÉE CONAKRY E  260 111 , 99

• KENYA E  117 872 , 71

• MALI E  461 422 , 25

• MOZAMBIQUE E  814 546 , 09

• SENEGAL E  476 987 , 43

• TANZANIE E  561 435 , 06

• ITALIE E  483 330 , 70

•    COÛTS DE GESTION DE PROGRAMMES EN ITALIE 
ET DES BUREAUX LOCAUX  E 360 646 , 58

TOTAL  E 8 647 997 , 04  

bi
la

n

PAYS DESTINATAIRES FEMMES HOMMES ENFANTS

BURKINA FASO 108 078  75 011    3 187    29 880   

BURUNDI 23 967  11 793    12 174    -     

ÉTHIOPIE 21 599  12 181    9 418    -     

MALI 44 759  22 050    14 741    7 968   

GUINÉE 149 434  52 361    96 973    100   

GUINÉE BISSAU 20 191  9 831    10 360    -     

KENYA 143 577  59 231    65 252    19 094   

MOZAMBIQUE 72 654  31 439    31 440    9 775   

SENEGAL 9 089  4 492    2 994    1 603   

TANZANIE 3 702  1 218    992    1 492   

ITALIE 30 134  18 555    11 260    319   

TOTAL 627 184 298 162 258 791    70 231

• DÉVELOPPEMENT 567 982 91%

• ACTION HUMANITAIRE	  59 202	 9%

TOTAL PERSONNES 627 184 

PERSONNES

RESSOURCES

• DÉVELOPPEMENT  E	7 089 503 84%

• ACTION HUMANITAIRE 	 E 1 346 158	 16%

TOTAL E	8 435 661



 Grâce au projet UMUCO W’ITERAMBERE, 
la communauté a enfin accès à l'énergie solaire. 
Le fait d'avoir de la lumière dans les maisons sig-
nifie, par exemple, que les élèves peuvent faire 
leurs devoirs et étudier même après le coucher 
du soleil, ce qui se traduit par de meilleurs ré-
sultats scolaires. En outre, nous pouvons égale-
ment économiser l'argent que nous dépensions 
auparavant pour les piles et l'utiliser pour 
acheter de la nourriture, des vêtements et des 
fournitures scolaires.”

Ndarufative Cyriaque 
Responsable de la boutique de kits 

solaires à Sarutoke

Projet UMUCO W'ITERAMBERE au Burundi

 Nous avons récemment eu le cas d'une 
fillette de 3 ans originaire de Deberling. Elle a 
été hospitalisée pour des blessures étendues, de 
l'anorexie et une déshydratation sévère. Après 
onze jours de soins hospitaliers gratuits et de 
qualité, elle a été autorisée à poursuivre un 
traitement ambulatoire. Sa mère, âgée de 20 
ans, a reçu une couverture et des produits 
d'hygiène de la part de LVIA, ainsi que des 
repas gratuits pendant son séjour à l'hôpital. 
Ce cas est remarquable parce que les parents 
avaient perdu espoir, mais grâce à l'inter-
vention de LVIA, la jeune fille a été sauvée.”

Lassina MILLOGO
Assistante en pédiatrie

Projet de lutte contre la malnutrition 
infantile au Burkina Faso
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   Nous partageons un sentiment d’espoir fort et profond. 
Malgré les difficultés et les contradictions de notre monde, 
il y a une vie qui croît, il y a un peuple qui travaille et qui 
sème la paix. Une communauté, la nôtre, qui ne se résigne 

pas au mal et continue à transformer les armes en charrues, 
à combattre la haine avec le sourire et la main tendue.”

Alberto Valmaggia, Président LVIA

LVIA Burkina Faso
Rue Luili Pendé n° 256 
01 BP 783 Ouagadougou 01
tél. +226.25363804
rp.burkinafaso@lvia.it
Autre bureau : 
KoudouGou, Dori 
Gorom-Gorom

LVIA Burundi 
Avenue septembre numéro 6 
Rohero 1 • B.P. 198 
Bujumbura
tél. + 257.72326000
tél. + 257.22242124 
coordinationburundi@lvia.it

LVIA Éthiopie
Yeka Sub City 
Wereda 05 • House n. 125 
PO Box 102346
Addis Abeba
tél. +251(0)116622183
country.rep.et@lvia.it
Autre bureau : 
Oromia Region, 
Arsi Zone, Assela,
Kebele 6, n. 225

LVIA Guinée Bissau
Avenida F. Mendes 
x Avenida D. Ramos, Bissau 
C.P. 585 Bissau
tél. +245.955949714
rp.guineabissau@lvia.it
Autre bureau :  Bissorã, Cafal

LVIA Guinée 
Quartier Wareya, 
derrière Mosquée Kinifi
Commune de Ratoma 
Conakry
tél. +224 629 320 585
rp.guinea@lvia.it
 

LVIA Kenya
P.O. Box 1684 
60200 Meru
tél. +254.721.625798
kenya@lvia.it
Autre bureau : 
c/o Diocese of Isiolo 

LVIA Mali
Quartier ACI SOTUBA
BP E 3442 
Bamako
tél. +223.76271428
tél. +223.66271428 
rp.mali@lvia.it 

LVIA Mozambique
c/o Caritas Moçambique
Rua da Resistencia 1175 
Maputo
tél. +258.21419933
tél. +258.879391993
rp.mozambico@lvia.it
Autre bureau : 
c/o Caritas
Rua Pave
Nacala-Porto

LVIA Senegal
R.te de Khombole
B.P. 262 A 
Thiès
tél. e fax +221.33.9511611
rp.senegal@lvia.it 
 
LVIA Tanzanie
P.O.BOX 160
KNG/MNY-SH/135
Kongwa, Dodoma
tél. +255621023629
cr.tanzania@lvia.it
Autre bureau : 
Pemba

LVIA • Siège social
Via Mons. D. Peano, 8b
12100 Cuneo 
tél. +39 0171.696975 
lvia@lvia.it

LVIA • Succursale 
Via Borgosesia, 30 
10145 Torino
tél. +39 011.7412507
italia@lvia.it

www.lvia.it


