N. 66.243 di REPERTORIO e N. 28.455 di RACCOLTA

NOTAIO

Cesare Parola
CUNEQO - Piazza Europa 14

VERBALE DI ASSEMBLEA dell'Associazione "ASSOCIAZIONE IN-
TERNAZIONALE VOLONTARI LAICI - L.V.I.LA." con sede in Cuneo,
Via Monsignor Peano n.8/B
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove ed alli sedici giugno
in Cuneo, Via Carlo Boggio n. 4 in una stanza al piano terreno
alle ore otto e minuti trenta
16 giugno 2019

Avanti a me dott. Cesare PAROLA Notaio iscritto presso il Collegio Notari-
le dei Distretti Riuniti di Cuneo, Alba, Mondovi e Saluzzo alla residenza di
Cuneo.
E' comparso il signor
BOBBA Alessandro, nato a Torino il 30 novembre 1956, impiegato,
residente a Caraglio, Via Rittanolo n.10,
cittadino italiano della cui identita personale io Notaio sono certo, il quale, a-
gendo nella sua qualita di Presidente dell’
""Associazione Internazionale Volontari Laici - L.V.I.A." con sede in Cu-
neo, Via Monsignor Peano n.8/B
avente codice fiscale 80018000044, iscritta al Registro delle Persone Giuri-
diche presso la Prefettura di Cuneo al numero 319, iscritta all'Elenco delle
Organizzazioni della Societa Civile ed altri soggetti senza finalita di lucro,
come da Decreto Ministeriale n. 2016/337/000220/0,
mi dichiara che ¢ qui riunita in forma ordinaria 1'Assemblea dei soci di detta
associazione.
Il Presidente constata e fa dare atto:
- che in conseguenza dell'introduzione del Codice del Terzo Settore previsto
dal D.Igs n. 117 del 3 luglio 2017 1'adeguamento statutario degli enti a tale
normativa puo avvenire mediante approvazione dell'Assemblea con maggio-
ranza deliberativa ordinaria;
- che l'assemblea ¢ stata convocata a sensi dell'art. 8 dello statuto in seconda
convocazione in questo luogo, giorno alle ore otto e minuti trenta.
per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno
omissis
. Presentazione e approvazione del nuovo Statuto LVIA ai sensi della Rifor-
ma del Terzo Settore- Legge 6 giugno 2016 n. 106;
omissis.
Mi chiede di farne constare con questo verbale le risultanze dell'Assemblea
per quanto concerne l'approvazione del nuovo statuto.
Al che aderendo io Notaio do atto di quanto segue:
assume la Presidenza su designazione dei presenti il sig. BOBBA Alessan-
dro il quale, col consenso unanime degli intervenuti, conferma me Notaio
nelle funzioni di verbalizzante e verifica che sono presenti, in proprio e per
delega, complessivamente n. 64
(sessantaquattro)
associati (sul totale di n. 184 (centottantaquattro)
associati)
di cui in proprio n. 51 (cinquantuno)
associati
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e per delega n. 13 (tredici)

associati
come da elenco soci con lista di Presenza fatta redigere dal Presidente pre-
vio appello nominale; le deleghe e I'elenco soci vengono acquisiti agli atti
sociali;
- constata pure che del Consiglio sono presenti il sopra comparso Bobba A-
lessandro Presidente, 1 sigg. Lopatriello Carlo, Bellini Alessandro, Curcio
Lia, Caltabiano Anna, Sandrini Maurizia, Carrera Teresina, Peri Francesca,
Elia Ezio,
Consiglieri.
11 sig. Bobba Alessandro

DICHIARA
validamente costituita la presente Assemblea dei soci di detta ""ASSOCIA-
ZIONE INTERNAZIONALE VOLONATARI LAICI - L.V.LLA." per de-
liberare sul sopra riportato punto all'ordine del giorno.
A tal proposito il Presidente fa presente all'Assemblea che a seguito della
modifica del Codice del Terzo Settore, come previsto dalla legge n. 106 del
6 giugno 2016, dal D.l.vo del 3 luglio 2017 n. 117, nonché dal D.lgs 3 ago-
sto 2018 n. 105, ¢ necessario procedere alla revisione integrale dello Statu-
to; in particolare il Presidente illustra dettagliatamente, mediante proiezione
su schermo, le proposte di variazione che concernono:
- la futura iscrizione dell'ente al Registro Unico del Terzo Settore;
- la possibilita di istituire sedi distaccate;
- l'aggiunta nella denominazione dell'acronimo ETS;
- il conseguimento di finalita di interesse generale;
- la possibilita di svolgere attivita diverse, ma secondarie rispetto allo scopo
associativo;
- le nuove regole in materia di ammissione dei soci;
- la possibilita per i soci di esaminare 1 libri sociali;
- l'istituzione di un organo di controllo;
- 1 compiti dell'assemblea generale;
- 1 compiti dell'assemblea straordinaria;
- 1 compiti del Consiglio;
- la possibilita di svolgere mediante mezzi di telecomunicazione le assem-
blee ordinarie e straordinarie;
- le nuove norme in tema di organo di controllo;
- la composizione del patrimonio;
- la formazione del bilancio;
- la competenza dell'assemblea straordinaria in tema di scioglimento, trasfor-
mazione, fusione e scissione dell'Associazione e la devoluzione del patrimo-
nio ad altri Enti del Terzo Settore in caso di scioglimento.
Propone quindi all'Assemblea di approvare il nuovo testo integrale dello Sta-
tuto redatto su 22 (ventidue) articoli a seguito delle modifiche come sopra il-
lustrate.
Si apre la discussione durante la quale il Presidente ulteriormente illustra le
proposte modifiche.
Chiusa la discussione il Presidente propone all'Assemblea di approvare il
nuovo testo integrale dello Statuto, composto di 22 (ventidue) articoli, che
al presente si allega sotto la lettera "A" con dispensa per me Notaio dal dar-
ne lettura stante 1'analitica illustrazione datane dal Presidente in sede assem-




bleare.

A questo punto 1'Assemblea per alzata di mano con voti

favorevoli unanimi

contrari nessuno

astenuti nessuno

approva il nuovo testo integrale dello Statuto dell'Associazione come sopra
allegato sub "A", dandosi atto che il presente verbale viene chiuso alle ore
dieci e minuti quaranta

mentre I'Assemblea proseguira per la trattazione degli altri punti all'ordine
del giorno.

Esente da imposte.

Del che richiesto faccio constare con questo atto che, presente 1'assemblea,
leggo al sig. Comparente il quale lo dichiara conforme al suo volere da me
indagato ed a conferma lo sottoscrive con me Notaio, alle ore dieci e minuti
quaranta.

Scritto e compilato integralmente sotto la mia direzione e responsabilita par-
te da persona di mia fiducia mediante scritturazione con mezzi meccanici €
parte di mia mano, occupa due facciate e circa meta della terza di un solo fo-
glio.

In originale firmato:

Alessandro Bobba

dottor Cesare Parola notaio




Allegato P\ n. BRZhD ¢ fehaioe nzglagf’di racc.ta

STATUTO LVIA

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede.

o 2

E' Icostituita dal| 1966 [I'Associazione Internazionale Volontari Laici - L.V.LA.
(LayVolunteers International Association), in seguito denominata Associazione, sorta da
un gruppo di volontariato come espressione dei valori di fratellanza e di dialogo presenti
nel'annuncio evangelico e nelle intuizioni manifestate con efficacia dai documenti del
Congcilio Vaticano Il. L'Associazione ha conseguito nel 1972 lidoneita del Ministero degli
Affari Esteri come ONG ai sensi delle leggi 1222/71, mantenendo tale idoneita ai sensi
delle leggi 38/1979, 49/1987 e 125/2014 e verra pertanto iscritta al Registro unico dedgli
Enti del Terzo settore come previsto dall'art. 89, comma 9 della legge 117/2017.

La sede legale dell'associazione & stabilita in Cuneo. La sede potra essere trasferita in
altra localita senza che cid comporti modifica dello statuto.

L'Associazione pud istituire sedi distaccate, che contribuiscano alla vita associativa, con
apposita delibera dellAssemblea, su proposta del Consiglio, che ne determina
I'autonomia amministrativa e organizzativa.

L’Associazione & conforme al Decreto Legislativo n® 117 del 3 luglio 2017 e successive
integrazioni e modifiche, in seguito denominato “Codice del terzo settore” (CTS),
nell'ambito degli Enti del Terzo Settore (ETS).

L'Associazione, una volta perfezionata l'iscrizione nel RUNTS (Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore - articolo 4, comma 1 del CTS), verra definita con I'acronimo ETS
(Ente del Terzo Settore) . L'acronimo ETS dovra essere inserito nella denominazione
sociale e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico.

Tale clausola acquista efficacia solo successivamente e per effetto delliscrizione al
RUNTS, integrando automaticamente la denominazione dell'ente.

Art. 2 - Scopi e Finalita.

La LVIA & manifestazione concreta dell'urgenza ad operare come singoli e come associati
in continuitd con queste intuizioni ed in coerenza con le dL %iarazioni dei diritti dell'uomo e
del cittadino presenti nei documenti delle Nazioni Unite; “intende offrire opportunita di
riflessione, formazione e coinvolgimento attivo nella realizzazione di interventi di
cooperazione internazionale e nella promozione del dialogo tra i popoli e i territori, al fine
di dare una risposta agli squilibri esistenti nel mondo ed alle loro conseguenze.

L'azione della LVIA si rivolge a tutta la famiglia umana, i cui componenti sono titolari di
uguali diritti e dignita, nonché dei corrispondenti doveri e della responsabilita di operare
per la costruzione del bene comune con un approccio rispettoso dellambiente.

L’Associazione dedica i suoi sforzi alla costruzione di un mondo pit giusto e piu solidale,
in cui sia difesa e promossa la dignita di ogni persona, attraverso la promozione del
godimento delle liberta fondamentali, un migliore e pil equo accesso alle risorse, la
diffusione dell'accesso ai servizi educativi e sanitari di base, la possibilita di vivere in un
ambiente sano, e quanto possa favorire il miglioramento della qualita della vita e la
possibilita di partecipare alla determinazione del cammino proprio e della propria
comunita, tenuto conto degli elementi culturali e dei dlru:tr fi-altri popoli e degli altri
uomini e donne del pianeta. e, N,
L'associazione riconosce la possibilita di una plurallté di percorSI di cambiamento,
promyovendo Jla responsabilita di ogni societa nel proparre- m_{_)_g_:_lahta cghe riconoscano la
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dignita di ogni persona, che incoraggino un accesso equo alle risorse, che siano rispettosi
dei diritti di tutti gli altri uomini e attenti alle necessita delle generazioni future.

Al fine di contribuire alla realizzazione delle finalita sopra descritte I'associazione si
propone di operare in collaborazione con tutti coloro, istituzioni o singoli individui, che
condividono gli stessi obiettivi.

L'associazione opera nel rispetto delle articolazioni sociali ed istituzionali presenti nelle
diverse realta in cui ci si propone di agire, favorendo, in primo luogo I'espressione diretta
di queste articolazioni sociali rispetto ai percorsi di cambiamento necessari.
L'associazione agisce senza fini di lucro, secondo uno stile sobrio, e sulla base di
modalita che coniugano l'operativita tecnica con la centralita della dignita delle persone e
della relazione tra di esse.

L'associazione opera alla ricerca di modalita di azione efficaci ed innovative,
riconoscendo la centralita valoriale del volontariato nelle sue diverse espressioni, dello
spirito di servizio e della gratuita, cosi come di una concezione della-professionalita intesa
come esercizio di responsabilita, competenza e rispetto nei confronti della complessita
delle questioni su cui si intende agire.

L’'azione dell'associazione si esprime in una particolare attenzione alle risorse umane
attraverso un appropriato percorso di formazione ed accompagnamento sia sotto il profilo
tecnico che valoriale, secondo modalita che privilegiano la condivisione delle esperienze e
della riflessione, affinché ['adesione personale ai valori posti dall’associazione alla base
della propria azione si traduca in comportamenti ad essi congruenti.

L'Associazione, rappresentando una espressione di cittadinanza responsabile e solidale,
opera concretamente per la promozione di percorsi di cambiamento, e sostiene il dialogo
e la reciproca comprensione tra i popoli.

Art. 3 — Attivita.

Per la realizzare gli scopi e le finalita di cui all'art. 2 e nell'intento di agire a favore di tutta
la collettivita, ' Associazione esercita, le seguenti attivita di interesse generaledi seguito
richiamate con le corrispondenti lettere dell’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di
interesse sociale con finalita' educativa

e)interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita’, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi =

i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita' di interesse generale di
cui al presente articolo.

k) organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive maodificazioni,

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti.

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di
interesse generale a norma del presente articolo.




v) promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della nonviolenza
e della difesa non armata.

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita’ di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita’ e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Per l'attuazione delle suindicate attivita di interesse generale '’Associazione potra, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, realizzare:

a. L'elaborazione e la messa in opera di interventi diretti di solidarieta internazionale, di
cooperazione, di aiuto umanitario, ai sensi della legge 11 agosto 2014 n. 125 e
successive modificazioni ,

b. La promozione della cooperazione tra territori @ comunita del ‘nord’ e del ‘sud’ del
mondo

c. L'attivita di educazione, informazione e sensibilizzazione presso le societa del ‘nord’ e

del 'sud’ del mondo sulle tematiche sopra messe in evidenza (lettere i e k del D.Lgs 3

luglio 2017 n. 117 art. 5)

. La ricerca e 'approfondimento circa le cause dell'ingiustizia e le sue conseguenze

e. La promozione, presso le autorita competenti e le diverse istituzioni, di iniziative volte

a rimuovere le situazioni di ingiustizia, e loro conseguenze

La premozione di una societa aperta e interculturale

. La promozione di scelte di consumo consapevoli e sostenibili

. La partecipazione a reti o0 aggregazioni che perseguono finalita coerenti con il presente

statuto

o
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I Consiglio dellAssociazione pud individuare, successivamente, attivita diverse,
strumentali e secondarie rispetto a quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del
d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

Art. 4 — Soci

Sono soci dell'Associazione tutte quelle persone fisiche e ‘giuridiche’ che aderiscono agli
ideali di cui agli articoli precedenti e che collaborano al raggiungimento delle finalita
proprie dell'associazione.

La richiesta per divenire soci deve essere presentata in forma scrifta al Consiglio
dellAssociazione. In seguito alla deliberazione di ammissione, i soci vengono iscritti nel
libro degli associati.

L'ammissione dei soci avviene con delibera del Consiglio , su domanda dell'interessato.
La delibera viene presa a maggioranza dei 2/3 dei componenti dello stesso.

Il Consiglio deve, entro sessanta giorni dalla deliberazione, motivare I'eventuale rigetto
delle domande di ammissione e comunicarlo alle persone interessate.

In caso di rigetto, chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giomi dalla
comunicazione della delibera, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea o un altro
organo eletto dalla medesima, delegato a deliberare sulle domande non accolte.

| soci godono dell'elettorate attivo e passivo negli organi statutari dellassociazione a
condizione che siano iscritti nel libro degli associati da almeno-tre-mesi e sono tenuti al
versamento della quota associativa stabilita annualmente dall’ assemblefa

Ogni socio partecipa alla vita associativa secondo la propria dlspombﬂlta \

Ogmf socio ha diritto di esaminare i libri sociali facendone nchnesta scrltta al F'reSLdente




Per la realizzazione di determinate attivita, I'Associazione pud avvalersi della
collaborazione di volontari che, se non impiegati in forma occasionale, dovranno essere
iscritti in un apposito registro. Essi non potranno essere retribuiti in alcun modo ma
potranno ricevere i rimborsi di spese documentate come stabilito dell'art.17 del CTS.

Art. 5 — Radicamento sul territorio

La LVIA riconosce I'importanza del radicamento sul territorio e promuove l'impegno attivo
dei propri associati e simpatizzanti, fissando le regole attraverso cui le realta territoriali
trovano espressione nell Associazione.

L’associazione riconosce le seguenti forme:

e Le antenne territoriali, nei casi in cui il Presidente decida di attribuire deleghe
specifiche di carattere istituzionale o operativo, nel rispetto delle diverse espressioni
associative territoriali

e | gruppi, le associazioni e i comitati di sostegno, che collaborano con I'associazione
per specifici obiettivi, oppure su base continuativa.

e Le sedi territoriali associate, che sono definite in base a

o un territorio univocamente definito

o la loro costituzione in una ‘persona giuridica’, che aderisce all'associazione
in base a quanto previsto dall'articolo 4

o un reciproco riconoscimento formale con la LVIA, basata sulla constatazione
dei requisiti fissati per regolamento

Il regolamento stabilisce le modalita di relazione tra le diverse realta decentrate e

territoriali e la sede centrale.

Art. 6 — Organi

Sono organi della associazione:
- 'Assemblea Generale
- il Consiglio dell’Associazione
- il Presidente
. la Presidenza
- I'Organo di Controllo (al ricorrere delle condizioni previste dall'art. 30 del CTS)
- il Collegio dei Proboviri

Art. 7 — Assemblea Generale

L’Assemblea Generale ordinaria deve essere convocata dal presidente almeno una volta
al’'anno mediante comunicazione scritta, nonché alla scadenza del mandato degli organi
statutari, per il loro rinnovo. L'avviso deve essere spedito almeno 20 giorni prima di quello
fissato per 'adunanza e deve contenere l'ordine del giorno.

Il Presidente deve inolire convocare I'Assemblea ordinaria ogni qual volta ne ravvisa la
necessita o quando ne € stata fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli
associati, oppure da un terzo dei membri eletti del Consiglio dell’Associazione.

Hanno diritto di voto allAssemblea tutti i soci in regola con il pagamento delle quote
associative. | soci ‘persone giuridiche' sono rappresentati dal legale rappresentante, o da
un suo delegato munito di delega scritta.




| soci che non possono partecipare allAssemblea posson ppresentare tramite
delega da un altro socio. Ogni socio non pud disporre di pit ghe nominative.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente della Assomazmne ed é vahdamente costituita
quando il numero dei soci presenti e di quelli rappresentati a mezzo delega superi il 50%
degli associati. Qualora nella prima convocazione non si raggiungessero le presenze
sopra richieste, '’Assemblea si riunira in seconda convocazione ed in tal caso sara
validamente costituita qualsiasi sia il numero dei presenti. L'Assemblea delibera a
maggioranza semplice dei presenti.

Art. 8 — Compiti dell’Assemblea Generale

L’Assemblea Generale ordinaria ha i seguenti compiti: ,

- adottare il regolamento per I'elezione degli organi associativi

- adottare 'eventuale regolamento dei lavori assembleari

- eleggere tra i soci il Presidente dellAssociazione e i membri del Consiglio
dell’Associazione;

- approvare, all'inizio del mandato degli organi associativi eletti, un programma di
mandato;

- approvare il bilancio consuntivo annuale e la relazione annuale, entro il 30 giugno
di ogni anno;

- approvare il bilancio sociale annuale (al verificarsi delle condizioni previste
dall'art.14 del CTS) entro il 30 giugno di ogni anno;

- decidere dell'esclusione dei soci per gravi motivi;

- decidere dei trasferimenti della sede legale dell'Associazione;

- eleggere i membri del Collegio dei Proboviri.

Art. 9 — Compiti dell’Assemblea Straordinaria

Sono di competenza dell'Assemblea straordinaria le modificazioni statutarie e le
deliberazioni relative allo scioglimento dell'Associazione e alla conseguente devoluzione
del patrimonio. :

L'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza fisica o per delega
della meta piu uno dei soci. Essa delibera a maggioranza semplice dei presenti.

Art. 10 - Consiglio

[l Consiglio dell'Associazione & composto da
- Tredici consiglieri eletti tra i soci in regola con il pagamento delle quote associative,
tra i quali, di diritto, il Presidente dell’Associazione
- Un membro per ogni sede territoriale associata, senza diritto di voto
- | responsabili della struttura operativa, senza diritto di voto, fino ad un massimo di
quattro, secondo quanto definito dalle deleghe attribuite
- I membri di Presidenza che non siano consiglieri eletti, senza diritto-di %
Il Consiglio dell'’Associazione dura in carica 3 anni e comunque f’mo alta emblea
ordinaria che procede al rmn vo delle cariche. P Y
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Il consigliere opera senza vincolo di mandato, ed ha il diritto ad accedere a tutte le’
informazioni necessarie ad espletare il suo mandato, nel rispetto del'equilibrio generale
nella distribuzione dei compiti e delle funzioni.

Il Consiglio & validamente costituito quando i consiglieri presenti sono il 50% pit uno dei
membri eletti, escluso il presidente. Dopo una convocazione nella quale si constati
I'assenza del numero legale, il Presidente ha l'obbligo di riconvocare il Consiglio
dell'Associazione entro 45 giorni. Dopo tre convocazioni consecutive che non portino ad
una seduta valida a causa dell'assenza di numero legale, il Presidente ha I'obbligo di
convocare 'Assemblea entro un termine di 60 giorni.

Il consigliere che per tre volte consecutive risulti assente senza presentare giustificazione
scritta, decade dall'incarico e verra sostituito dal primo dei non eletti. La quarta assenza
consecutiva comportera in ogni caso la decadenza da consigliere.

Art. 11 — Compiti del Consiglio

Il Consiglio dell'Associazione & convocato dal Presidente almeno quattro volte 'anno o
dietro richiesta di almeno 1/3 dei membri eletti del consiglio. La convocazione del
Consiglio dellAssociazione avviene in forma scritta, con un preavviso di almeno 14 giorni
sulla data prevista, e dovra contenere l'ordine del giorno. Al Consiglio dell’Associazione
compete la funzione di indirizzo e controllo relativamente alle attivita dell'associazione. In
particolare, il Consiglio dell’Associazione
1. decide dellammissione dei soci e sancisce la loro decadenza, salvo i casi di
esclusione per gravi motivi; sancisce lo stato di morosita dei soci:
2. stabilisce linee di indirizzo in materia di gestione finanziaria
3. adotta i regolamenti dell'associazione fatta eccezione per il regolamento relativo
allelezione degli organi associativi e i regolamenti interni degli altri diversi organi
associativi;
approva il bilancio preventivo e consuntivo
approva il bilancio sociale
approva il programma annuale preventivo, gli stati di avanzamento e la relazione di
consuntivo, inclusi riferimenti alla strategia operativa dell'associazione
7. aderisce a codici etici e codici di condotta, e vigila sulla loro applicazione, ed esprime
pareri e raccomandazioni su tutte le situazioni che toccano la dimensione valoriale ed
etica dell’associazione
8. ratifica le deleghe dei poteri e delle funzioni da parte del Presidente e le relative
modifiche
9. ratifica la composizione della presidenza proposta dal presidente
10.elegge, al ricorrere delle condizioni previste dall'art.30 del CTS, I'Organo di controllo
11.nomina, al ricorrere delle condizioni previste dall’art.31 del CTS, un revisore legale
dei conti 0 una societa’ di revisione legale iscritti nell'apposito registro. Nel caso in cui
non si verifichino le condizioni previste dallart. 30 del CTS relative alla nomina
dell'Organo di controllo, il Consiglio pud nominare un Collegio dei Revisori che vigili
sulfamministrazione dell’Associazione, esamini ed approvi, sottoscrivendolo, il
bilancio consuntivo annuale e lo stato patrimoniale
12.offre indicazioni circa le linee strategiche della relazione tra la LVIA ed altri enti, e ne
verifica 'andamento
13.offre indicazioni circa la politica territoriale ed associativa della LVIA e ne verifica
'andamento
14.formula raccomandazioni relativamente alle attivita svolte dall'associazione;
15.formula raccomandazioni sull'organigramma della struttura operativa
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"16.propone ordini del giorno su argomenti specifici, che devono essere presi in
considerazione da parte della presidenza

Le delibere del Consiglio dellAssociazione dovranno essere assunte a maggioranza

relativa dei consiglieri eletti presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le funzioni del Consiglio possono essere espletate attraverso la formalizzazione di

specifiche modalita di lavoro, come [istituzione di commissioni e gruppi di lavoro,

permanenti o temporanee, attraverso atto formale del Consiglio stesso, che ne definisce i

termini di riferimento. Alle commissioni e gruppi di lavoro possono essere chiamate a

partecipare figure esterne al consiglio, mantenendosi perd ai consiglieri in esse presenti

leventuale espletamento formale di ogni funzione delegata dal Consiglio stesso.

La maggioranza assoluta dei componenti eletti del Consiglio dellAssociazione pud

formulare delle raccomandazioni sulla ristrutturazione delle deleghe politiche ed operative,

che devono essere prese in considerazione dal Presidente nella prima riunione del

Consiglio dell’Associazione.

La maggioranza assoluta dei componenti eletti del Consiglio dell’Associazione pud

deliberare la convocazione dellAssemblea elettiva per il rinnovo di tutti gli organi

associativi anche prima del termine naturale del mandato.

Art. 12 — La Presidenza

La Presidenza € composta dal presidente e da due o quattro altri membri. | membri
durano in carica tre anni e decadono in ogni caso con il rinnovo delle cariche associative.
La sua composizione & definita dal Presidente, e ratificata dal Consiglio. | membri della
Presidenza, escluso il Presidente, devono essere come minimo per meta consiglieri eletti,
ed in ogni caso soci dell'assaciazione.
E’ convocata dal Presidente o suo delegato almeno ogni 15 giorni: pu® essere convocata
ogni qualvolta lo richiedano almeno 2 dei suoi membri. Alla riunione di Presidenza
partecipano ordinariamente, senza diritto di voto, le figure di vertice operativo nelle forme
previste nelle deleghe con cui il Presidente definisce 'assetto della struttura operativa.
Alla Presidenza salvo maggiori deleghe attribuite dal Presidente & collegialmente riservato
il potere di
1. esprimere parere necessario sulla definizione delle linee strategiche relative
all'amministrazione del patrimonio dell'associazione
2. esprimere parere necessario sulla definizione e ['attuazione delle politiche di
valorizzazione delle risorse umane e territoriali, incluse le questioni relative alla
formazione
3. esprimere parere necessario sui criteri e sulle scelte rispetto all'individuazione dei
responsabili apicali, nell'associazione in Italia e all'estero
4. esprimere parere necessario sulla definizione e sullattuazione delle linee
strategiche della relazione tra la LVIA ed altri enti
5. esercitare una funzione di supervisione e validazione dei piani annuali e dei bilanci
preventivi e consuntivi
6. valutare le ipotesi di intervento in nuove aree o settori e deliberare su di esse,
esplicitando gli elementi di decisione in particolare per quanto riguarda I'opportunita
strategica dell'intervento e le coperture finanziarie ove non in bilancio, sentito il
parere del settore di competenza.
7. assistere il presidente nei casi di straordinaria amministrazione. P
La Presidenza vota a maggioranza sempllce dei presenti. In caso di- panta prevale il voto

del Pr37dente 7\
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Ai membri della Presidenza, il Presidente pud delegare funzioni tra quelle previste nel
successivo articolo 19, con atto formale ratificato dal Consiglio dell' Associazione.

Art. 13 — Modalita di svolgimento delle riunioni di Presidenza, di
Consiglio e di Assemblea ordinaria e straordinaria

E' ammessala possibilita che le riunioni di Presidenza, Consiglio dellAssociazione e
Assemblea ordinaria e straordinaria si tengano mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare documenti.

Verificandosi questi requisiti, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente, dove pure deve trovarsi, se nominato, il Segretario della adunanza.

Art. 14 — Presidente

Il Presidente & eletto dall'Assemblea Generale ordinaria per un massimo di due mandati
consecutivi. Il Presidente & il garante della linea strategica dell’Associazione di fronte ai
soci; a lui spetta di valorizzare ogni sua componente in vista delle finalita associative, e di
mettere in opera ogni iniziativa opportuna per assicurare la conformita con i valori sanciti
dallo statuto.
Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione nei confronti di tutti gli enti
italiani ed esteri. Ha il compito di presiedere |la Presidenza, il Consiglio dell’Associazione e
I'Assemblea. A lui o ad un suo delegato compete

- la cura degli atti di ordinaria amministrazione

- lassunzione, sentita la presidenza, della responsabilita delle decisioni di

straordinaria amministrazione, con Iimpegno di portarle a ratifica, ove necessario,
alla prima seduta degli organi statutari competenti

- la cura della definizione e dell'attuazione delle strategie operative nei diversi settori

- I'assunzione delle obbligazioni per conto dell’Associazione

- Iinformazione circa le attivita dell'associazione agli organi associativi ed ai soci
Il Presidente pud delegare la rappresentanza dell'Associazione nei riguardi di enti
territoriali italiani secondo quanto previsto nellarticolo 6. Pud altresi delegare la
rappresentanza presso altri enti a seconda delle necessita operative.
Il Presidente & il responsabile della struttura operativa in ltalia ed al'’estero, e del suo
funzionamento, e pu6 dare mandato per esercitare le funzioni relative, in tutto o in parte,
con atto formale che acquista efficacia con la ratifica del Consiglio dell'Associazione.
Gli atti di delega dei poteri e di mandato rispetto alle funzioni hanno valore nei termini
ratificati dal Consiglio fino ad eventuale modifiche effettuate nelle stesse forme.
Tra i membri di Presidenza che sono anche consiglieri eletti, il Presidente nominera un
Vice-Presidente facente funzioni, che lo sostituira nelle sue attribuzioni in caso di
necessita; in caso di impossibilita del Presidente ad esercitare le sue funzioni per un
periodo superiore ai 90 gg, il Vice-Presidente ha I'obbligo di convocare I'assemblea
elettiva nei termini previsti da questo statuto.

Art. 15 — Organo di controllo



I Consiglio, al ricorrere delle condizioni previste dall'art. 30 del CTS, nomina un Organo di
Controllo, anche monocratico, i cui componenti saranno scelti tra le categorie di soggetti
di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile. L’'Organo di Controllo vigila
sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decreto Legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonche sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di manitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli 5, 6 , 7 e 8 del CTSed attesta che il Bilancio Sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il Bilancio Sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dallOrgano di Controllo.

| componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 16 — Struttura operativa

L'Associazione si dota di una struttura operativa allo scopo di perseguire i propri fini. |l
Presidente & il responsabile della struttura operativa, e ne coordina il funzionamento
attraverso deleghe e mandati formali che vengono ratificati dal Consiglio.

Art. 17 — Patrimonio

Il patrimonic dell'Associazione & costituito da beni mobili ed immobili, dai fondi di riserva
costituita con le eccedenze di bilancio, da erogazioni, donazioni e lasciti Esso &
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E’ vietata |la distribuzione, anche indiretta,
di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
(Dlgs 3 luglio 2017 n. 117 art. 8)

Le somme di denaro vengono depositate su conti correnti intestati all' Associazione.

Art. 18 — Bilancio e bilancio sociale

L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Il bilancio consuntivo verra
predisposto  dalla presidenza, e sottoposto allapprovazione del Consiglio
dell'Associazione e dellAssemblea Generale entro il 30 giugno. Esso sard composto da:
stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione, che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale dell’Associazione e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie.

Al ricorrere delle condizioni previste dallart. 14 del CTS, verra predisposto dalla
presidenza anche il bilancio sociale, secondo le linee guida adottate: con decreto del
Ministero ql lavoro e delle politiche sociali. A seguito dellapprovaZtone da parte




dell'Assemblea ordinaria, esso verra depositato presso il Registro Unico Unico Nazionale
del Terzo Settore e pubblicato sul sito internet dell’Associazione.

La presidenza predisporra il bilancio preventivo, che sara sottoposto all'approvazione del
Consiglio dell’Associazione entro ['uitimo giorno di febbraio di ogni anno.

Art. 19 — Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni, morosita ed altri gravi e comprovati
motivi valutati insindacabilmente dall’Assemblea .

Art. 20 — Proventi

Le entrate dell’Associazione sono costituite:
- dalle quote sociali;
- da offerte e contributi;
- da ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attivita sociale ai sensi degli
articoli 6 e 7 del Digs 3 luglio 2017 n. 117).

Art. 21 - Scioglimento, trasformazione, fusione e scissione
dell’Associazione

Lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell'Associazione vengono
deliberati dallAssemblea straordinaria che  deliberera altresi la devoluzione del
patrimonio associativo ad altri Enti del Terzo Settore perscopi di assistenza e beneficenza
analoghi a quelli del’Associazione, dopo aver saldato tutte le pendenze nei confronti di
chiunque ed aver ottenuto il parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1 del
Dlgs 3 luglio 2017 n. 117)

Art. 21 - Collegio dei Proboviri

L'Assemblea ordinaria elegge il Collegio dei Proboviri, composto da due soci ed un
membro esterno. Dura in carica tre anni, nel corso dei quali i suoi membri si impegnano a
mantenere la necessaria terzieta rispetto alle attivita dell’associazione. II collegio dei
proboviri ha il compito di giudicare, su istanza sottoscritta da almeno 5 soci effettivi, nelle
seguenti materie:

- casi di incompatibilita o di conflitto di interesse ravvisabili a carico di soci eletti negli

organi sociali;

- ogni altro caso di conflitto a livello statutario.
Il Collegio dei Proboviri decide in base a quanto previsto dallo statuto, dai regolamenti
interni, e da quanto legittimamente stabilito dagli organi associativi. Il parere del Collegio
dei Proboviri & scritto ed accessibile a tutti i soci, ed impegna tutti gli organi associativi ad
operare di conseguenza.

Art. 22 — Norme finali




Per tutto quanto non previsto dal presente statuto e dai regolamenti interni valgono le
norme di legge.
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